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Наказ № 1 від 15 січня 2026 р. 

 

 

 

Антикорупційна програма 

ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ» 

1. Сфера застосування антикорупційної програми ДП «Всеукраїнське 

спеціалізоване видавництво «Світ» та коло осіб, на які поширюються 

положення. 

1.1. Антикорупційна програма розроблена на підставі Конституції України, 

Закону України «Про запобігання корупції» інших законів та нормативно-

правових актів України. 

1.2. Положення антикорупційної програми ДП «Всеукраїнське спеціалізоване      

видавництво «Світ» поширюються на посадових осіб, працівників та осіб, що 

перебувають у трудових відносинах з ДП «Всеукраїнське спеціалізоване 

видавництво «Світ». 

2. Вичерпний перелік та опис антикорупційних заходів, стандартів, процедур  

та порядок їх виконання (застосування). Зокрема, порядок проведення 

періодичної оцінки корупційних ризиків у діяльності ДП «Всеукраїнське 

спеціалізоване видавництво «Світ». 

2.1. Антикорупційні заходи, які проводить  ДП «Всеукраїнське спеціалізоване 

видавництво «Світ» під час здійснення господарської діяльності: 

- аналіз стану виконання Закону України «Про запобігання корупції»; 

- перевірку відділів щодо виконання ними вимог Закону України «Про 

запобігання корупції»; 

- заслуховує звіти начальників відділів на нарадах про стан дотримання 

антикорупційного законодавства у відділах; 
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- проводить роботу з профілактики корупції; 

- поповнює та систематично оновлює корупційні матеріали, доводить їх 

до відома керівників редакцій і відділів ДП «Всеукраїнське спеціалізоване 

видавництво «Світ»; 

- у разі виявлення корупційного правопорушення сприяє його 

припиненню. 

2.2. Посадові особи, працівники та особи, що перебувають у трудових 

відносинах із ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ» 

зобов’язані: 

- не вчиняти та не брати участі у вчиненні корупційних правопорушень, 

пов’язаних з діяльністю ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво 

«Світ» ; 

- невідкладно інформувати Уповноваженого ДП «Всеукраїнське 

спеціалізоване видавництво «Світ»  та/чи директора ДП «Всеукраїнське 

спеціалізоване видавництво «Світ» про випадки підбурення до вчинення 

корупційного правопорушення, пов’язаного з діяльністю ДП «Всеукраїнське 

спеціалізоване видавництво «Світ»; 

- невідкладно інформувати Уповноваженого ДП «Всеукраїнське 

спеціалізоване видавництво «Світ»  та/чи директора про випадки вчинення 

корупційних та/чи пов’язаних з корупцією правопорушень іншими 

працівниками ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ»; 

- невідкладно інформувати Уповноваженого ДП «Всеукраїнське 

спеціалізоване видавництво «Світ» та/чи директора про виникнення 

реального потенційного конфлікту інтересів. 

2.3. Заходи, які вживають посадові особи, працівники та особи, що 

перебувають у трудових відносинах із ДП «Всеукраїнське спеціалізоване 

видавництво «Світ» у разі надходження до них пропозиції щодо неправомірної 

вигоди та/чи  подарунка. 

У разі надходження до посадових осіб, працівників та осіб, що перебувають у 

трудових відносинах із ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ» 

пропозиції щодо надання йому/їм неправомірної  вигоди, така/ий посадова 

особа,  працівник та/або особа, що перебуває у трудових відносинах із ДП 

«Всеукраїнське  спеціалізоване видавництво «Світ» зобов’язана/ний 

відмовитись від її отримання, про що  повідомити Уповноваженого ДП 

«Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ». 
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У разі дарування посадовій особі, працівнику та/або особі, що перебуває у 

трудових відносинах із ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво 

«Світ» подарунку  -  грошових коштів та/чи іншого майна,  переваги, пільги, 

послуги, які надають безоплатно та/чи за ціною, нижчою мінімальної 

ринкової, що пов’язано із виконанням покладених ДП «Всеукраїнське 

спеціалізоване видавництво «Світ» на посадову особу, працівника та/або 

особу, що перебуває у трудових відносинах із  ДП «Всеукраїнське 

спеціалізоване видавництво «Світ» зобов’язана/ний відмовитись від його 

отримання, про що повідомити Уповноваженого ДП «Всеукраїнське 

спеціалізоване видавництво «Світ». 

Повідомлення Уповноваженому ДП «Всеукраїнське спеціалізоване 

видавництво «Світ» надається у вигляді службової записки, які посадова 

особа, працівник та/або особа, що перебуває у трудових відносинах із ДП 

«Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ» оформляє самостійно та за 

його/її бажанням без реєстрації в журналі вихідної кореспонденції відділу чи 

підприємства. 

2.4. Шляхи зовнішнього врегулювання конфлікту інтересів: 

- позбавлення приватного інтересу, з приводу якого виник конфлікт 

інтересів: 

- усунення посадової особи, працівника та/або особи, що перебуває у 

трудових відносинах із ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво 

«Світ» від прийняття рішення (участі в прийнятті рішення) та/чи вчинення 

дій в умовах конфлікту інтересів; 

- прийняття рішення та/чи вчинення дій в  умовах конфлікту інтересів під 

зовнішнім контролем. 

3. Норми професійної етики посадової особи, працівника та особи, що 

перебуває у трудових відносинах із ДП «Всеукраїнське спеціалізоване 

видавництво «Світ». 

При виконанні посадовою особою, працівником та/або особою, що перебуває 

у трудових відносинах із ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво 

«Світ» повноважень, така особа зобов’язана дотримуватись посадових та 

робочих інструкцій, вимог антикорупційного та іншого законодавства  

України, наказів ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ». 

Посадова особа, працівник та особа, що перебуває у трудових відносинах із 

ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ» зобов’язані: 
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- не вчиняти та не брати участі у вчиненні корупційних правопорушень, 

пов’язаних з діяльністю ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво 

«Світ»; 

- утримуватися від поведінки, яка може бути розціненою як готовність 

вчинити корупційне правопорушення, пов’язане з діяльністю ДП 

«Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ»; 

- невідкладно інформувати Уповноваженого ДП «Всеукраїнське 

спеціалізоване видавництво «Світ» та/чи директора про випадки вчинення 

корупційних та/чи пов’язаних з корупцією правопорушень іншими 

працівниками ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ»; 

- невідкладно інформувати Уповноваженого ДП «Всеукраїнське 

спеціалізоване видавництво «Світ» та/чи директора про виникнення 

реального потенційного конфлікту інтересів. 

4. Права і обов’язки ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ», 

посадової особи, працівника та особи, що перебуває у трудових відносинах із 

ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ» у зв’язку із 

запобіганням і протидією корупції у діяльності ДП «Всеукраїнське 

спеціалізоване видавництво «Світ». 

4.1. Обов’язки посадової особи, що перебуває у трудових відносинах із ДП 

«Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ»: 

- не вчиняти та не брати участі у вчиненні корупційних правопорушень, 

пов’язаних з діяльністю ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво 

«Світ»; 

- утримуватися від поведінки, яка може бути розціненою як готовність 

вчинити корупційне правопорушення, пов’язане з діяльністю ДП 

«Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ»; 

- невідкладно інформувати Уповноваженого ДП «Всеукраїнське 

спеціалізоване видавництво «Світ» та/чи директора ДП «Всеукраїнське 

спеціалізоване видавництво «Світ» про випадки підбурення до вчинення 

корупційного правопорушення, пов’язаного з діяльністю ДП «Всеукраїнське 

спеціалізоване видавництво «Світ»; 

- невідкладно інформувати Уповноваженого ДП «Всеукраїнське 

спеціалізоване видавництво «Світ» та/чи директора про випадки вчинення 

корупційних та/чи пов’язаних з корупцією правопорушень  іншими  

працівниками ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ»; 
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- невідкладно інформувати Уповноваженого ДП «Всеукраїнське 

спеціалізоване  видавництво «Світ» та/чи директора про виникнення 

реального,  потенційного конфлікту інтересів. 

4.2. Права посадової особи, працівника та особи, що перебуває у трудових 

відносинах із ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ». 

Посадова особа, працівник та особа, що перебуває у трудових відносинах  із 

ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництв «Світ» крім прав, наданих їм 

Конституцією України, Законом України «Про запобігання  корупції», 

іншими законами та нормативно-правовими актами України, мають право: 

- відмовитися від виконання вказівки (розпорядження, наказу тощо) про 

вчинення корупційного діяння, отримання протиправної вигоди чи 

подарунку; 

- бути переведеними за власною згодою на інше місце роботи, у інший 

відділ, на посаду не нижчу від тої на якій перебувала/в посадова особа, 

працівник та/або особа, що перебуває у трудових відносинах із ДП 

«Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ» із посадовим окладом не 

нижчим ніж той, який був відповідно у посадової особи, працівника та/або 

особа, що перебуває у трудових відносинах із ДП «Всеукраїнське 

спеціалізоване видавництво «Світ»; 

- отримання усної чи письмової консультації з питань застосування 

антикорупційних стандартів та процедур пов’язаних з діяльністю ДП 

«Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ»; 

- на нерозголошення наданої ним інформації про корупційне та/чи 

пов’язане з корупцією правопорушення. 

Особі, яка повідомила інформацію про корупційне та/чи пов’язане з 

корупцією правопорушення, в залежності від економічного ефекту для ДП 

«Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ», за рішенням директора, 

може виплачуватись матеріальна винагорода у вигляді премії на підставі 

відповідного наказу директора ДП «Всеукраїнське спеціалізоване 

видавництво «Світ». 

5. Права і обов’язки Уповноваженого як особи, відповідальної за запобігання 

корупції, та підпорядкованих йому працівників (у разі їх наявності). 

Уповноважений призначається наказом директора ДП «Всеукраїнське 

спеціалізоване видавництво «Світ» відповідно до законодавства про працю. 



6 

Уповноваженим може бути фізична особа, яка має повну освіту і яка здатна 

за своїми діловими та моральними якостями, професійним рівнем, станом 

здоров’я виконувати відповідні обов’язки. 

Не може бути призначена на посаду Уповноваженого особа, яка: 

1) має непогашену чи не зняту в установленому законом порядку 

судимість; 

2) за рішенням  суду визнана недієздатною чи дієздатність якої обмежена; 

3) в інших випадках визначених законодавством України. 

У разі виникнення обставин несумісності, Уповноважений зобов’язаний 

повідомити про це директора ДП «Всеукраїнське спеціалізоване 

видавництво «Світ». У такому випадку призначається новий 

Уповноважений. Уповноважений може бути звільнений з посади достроково 

в разі: 

1) розірвання трудового договору за ініціативи Уповноваженого; 

2) неможливості виконувати свої повноваження за станом здоров’я 

відповідно до законодавства України; 

3) набрання законної сили рішенням суду про визнання його недієздатним 

та/чи обмеження його цивільної дієздатності, визнання його безвісно 

відсутнім чи оголошення його померлим; 

4) набрання законної сили обвинувальним вироком суду щодо нього; 

5) смерті; 

6) в інших випадках передбачених законодавством. 

Права Уповноваженого ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво 

«Світ»: 

- отримувати пояснення від посадових осіб, працівників та осіб, що 

перебувають у трудових відносинах із ДП «Всеукраїнське спеціалізоване 

видавництво «Світ», під час проведення Уповноваженим ДП «Всеукраїнське 

спеціалізоване видавництво «Світ» перевірки інформації про факти 

підбурення посадових осіб, працівників та/або осіб, що перебувають у 

трудових відносинах із ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво 

«Світ» до вчинення корупційного правопорушення та/чи про вчинені іншими 

працівниками чи особами  корупційних та/чи пов’язаних з корупцією 

правопорушень. 
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Обов’язки Уповноваженого ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво 

«Світ»: 

- здійснення нагляду, контролю та моніторингу за дотриманням 

антикорупційної програми посадовими особами, що перебувають у трудових 

відносинах із ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ»; 

- проведення профілактичної роботи на ДП «Всеукраїнське 

спеціалізоване видавництво «Світ» у сфері  запобігання і виявлення корупції; 

- проведення періодичного підвищення кваліфікації посадових осіб, 

працівників та осіб, що перебувають у трудових відносинах із ДП 

«Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ» з питань 

антикорупційного законодавства; 

- вживати заходи щодо недопущення будь-якої можливості виникнення 

конфлікту інтересів серед посадових осіб, працівників та осіб, що 

перебувають у трудових відносинах із ДП «Всеукраїнське спеціалізоване 

видавництво «Світ»; 

- надавати усні та письмові консультації з питань застосування 

антикорупційних стандартів та процедур; 

- здійснення збору, обробки та перевірки  інформації про факти 

підбурення посадових осіб, працівників та/або, що перебувають у трудових 

відносинах із ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ» до 

вчинення корупційного правопорушення та/чи про вчинені іншими 

посадовими особами, працівниками та/або особами, що перебувають у 

трудових відносинах із ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво 

«Світ» корупційних та/чи пов’язаних з корупцією правопорушень; 

- забезпечення збереження інформації про корупційне та/чи пов’язане з 

корупцією правопорушення. 

Виконує інші функції та обов’язки  покладені на Уповноваженого ДП 

«Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ» антикорупційною 

програмою. 

6. Умови конфіденційності інформування Уповноваженого  посадовими 

особами, працівниками та особами, що перебувають у трудових відносинах із 

ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ» про факти підбурення 

їх до вчинення корупційного правопорушення та/чи про вчинені іншими 

посадовими особами,   що перебувають у трудових відносинах із ДП 
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«Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ» корупційних та/чи 

пов’язаних з корупцією правопорушень. 

Інформація яка надійшла до Уповноваженого ДП «Всеукраїнське 

спеціалізоване видавництво «Світ» про факти підбурення посадових осіб, 

працівників та/або осіб, що перебувають у трудових відносинах із ДП 

«Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ» до вчинення 

корупційного правопорушення та/чи про вчинені іншими посадовими 

особами, працівниками та особами, що перебувають у трудових відносинах 

із ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ» корупційних та/чи 

пов’язаних  з корупцією правопорушень  є конфіденційною, та може бути 

розголошена чи передана третім особам (директору ДП «Всеукраїнське 

спеціалізоване видавництво «Світ», органу управління ДП «Всеукраїнське 

спеціалізоване видавництво «Світ», правоохоронним органам чи іншим 

особам) виключно у передбачених законом випадках. 

Особа, у тому числі Уповноважений ДП «Всеукраїнське спеціалізоване 

видавництво «Світ», за протиправне розголошення конфіденційної 

інформації може бути притягнута до кримінальної, адміністративної чи 

дисциплінарної відповідальності за її  розголошення відповідно до вимог 

чинного законодавства. 

7. Процедура захисту посадових осіб, працівників та осіб, що перебувають у 

трудових відносинах із ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ», 

які  повідомили інформацію про корупційне та/чи пов’язане з корупцією 

правопорушення. 

На ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ» запроваджуються 

персональна відповідальність Уповноваженого ДП «Всеукраїнське 

спеціалізоване видавництво «Світ» за збереження конфіденційної інформації 

про корупційне та/чи пов’язане із корупцією правопорушення. 

З метою уникнення настання негативних наслідків, пов’язаних з 

розголошенням, конфіденційної інформації на ДП «Всеукраїнське 

спеціалізоване видавництво «Світ»: 

- запроваджено систему переводу посадових осіб, працівників та осіб, 

що перебувають у трудових відносинах із ДП «Всеукраїнське спеціалізоване 

видавництво «Світ» між відділами ДП «Всеукраїнське спеціалізоване 

видавництво «Світ» відповідно якої посадова особа, працівник та/або особа, 

що перебуває у трудових відносинах із ДП «Всеукраїнське спеціалізоване 

видавництво «Світ», яка/ий повідомила/в про корупційне та/чи пов’язане з 

корупцією правопорушення може бути переведена/ий за згодою на інше місце 
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роботи (у разі наявності вакантної посади, що відповідає працівнику за 

кваліфікацією та досвідом роботи), в інший відділ (у разі наявності вакантної 

посади, що відповідає  працівнику за кваліфікацією та досвідом роботи), на 

посаду не нижчу від тої на якій перебувала/в посадова особа, працівник 

та/або особа, що перебуває у трудових відносинах із ДП «Всеукраїнське 

спеціалізоване видавництво «Світ» із відповідним посадовим окладом не 

нижчим чим був; 

- інші посадові особи, працівники та/або особи, що перебувають у 

трудових відносинах із ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво 

«Світ» несуть персональну відповідальність за розголошення конфіденційної 

інформації, про корупційне та/чи пов’язане з корупцією правопорушення, що 

їм стало відомо під час виконання покладених на них службових чи робочих 

повноважень. 

8. Процедура інформування Уповноваженого посадовими особами, 

працівниками та особами, що перебувають у трудових відносинах із ДП 

«Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ» про виникнення 

реального, потенційного конфлікту інтересів, а також порядок врегулювання 

виявленого конфлікту інтересів. 

8.1. Посадова особа, працівник та/або особа, що перебуває у трудових 

відносинах із ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ» 

зобов’язана повідомити Уповноваженого ДП «Всеукраїнське спеціалізоване 

видавництво «Світ» про реальний чи потенційний конфлікт інтересів. 

Повідомлення надається письмово у вигляді службової записки, та за 

бажанням особи може не реєструватись у журналі вихідної кореспонденції 

відділу у якому працює посадова особа, працівник та/або особа, що перебуває 

у трудових відносинах із ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво 

«Світ» чи підприємства. 

Повідомлення може надаватись наручно безпосередньо Уповноваженому ДП 

«Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ»,  направлятись йому 

факсом чи направлятись на електронну скриньку Уповноваженого ДП 

«Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ». 

8.2. Зовнішнє врегулювання конфлікту інтересів здійснюється 

Уповноваженим ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ» за 

погодженням із директором. 
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До зовнішнього врегулювання конфлікту інтересів можуть залучатись інші 

працівники ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ» у тому 

числі без повідомлення їх усіх обставин справи. 

8.3. Заходи щодо вирішення конфлікту інтересів: 

- усунення посадової особи, працівника та/або особи, що перебуває у 

трудових відносинах із ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво 

«Світ» від прийняття рішення (участі в прийнятті рішення) та/чи вчинення 

дій в умовах конфлікту інтересів; 

- прийняття рішення та/чи вчинення дій в умовах конфлікту інтересів під 

зовнішнім контролем. 

9. Порядок проведення індивідуального консультування Уповноваженим 

посадових осіб, працівників та/або осіб, що перебувають у трудових відносинах 

із ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ»  з питань 

застосування антикорупційної програми, антикорупційних стандартів та 

процедур. 

9.1. Уповноважений  ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ» 

може надавати усні та письмові консультації пов’язані з діяльністю ДП 

«Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ». 

Уповноважений ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ» не 

може відмовити у наданні консультації  з питань застосування 

антикорупційних  стандартів та процедур, якщо вони пов’язані з діяльністю 

ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ». 

Уповноважений ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ» не 

несе відповідальності за надані консультації з питань застосування 

антикорупційних стандартів та процедур, пов’язаних з діяльністю ДП 

«Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ»,  якщо в законодавстві 

відсутній конкретний механізм дій  чи напрацьована практика з даного виду 

правовідносин. 

9.2. Усна консультація надається під час особистої зустрічі посадової особи, 

працівника та/або особи, що перебуває у трудових відносинах із ДП 

«Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ» з Уповноваженим ДП 

«Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ».   Допускається надання 

консультації по телефону. 

9.3. Запит на письмову консультацію надається Уповноваженому ДП 

«Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ» у вигляді службової 
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записки. Службова записка з запитом про надання консультації з питань 

застосування антикорупційних стандартів та процедур може надаватись 

Уповноваженому ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ» 

особисто, через канцелярію ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво 

«Світ», шляхом направлення її факсом чи на електронну скриньку 

Уповноваженого ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ». 

10. Порядок проведення періодичного підвищення кваліфікації посадових осіб, 

працівників  та осіб, що перебувають у трудових відносинах із ДП 

«Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ» у сфері запобігання і 

протидії корупції. 

10.1. Форма проведення періодичного підвищення кваліфікації посадових 

осіб, працівників та осіб, що перебувають у трудових відносинах із «ДП 

«Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ». 

Підвищення кваліфікації посадових осіб, працівників та осіб, що перебувають 

у трудових відносинах  із ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво 

«Світ» у сфері запобігання і протидії корупції проводиться Уповноваженим 

ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ» шляхом проведення 

семінарів, навчань у відділах ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво 

«Світ». 

Уповноважений ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ» про 

проведення періодичного підвищення кваліфікації працівників попереджає 

начальника відділу з наданням йому повного комплексу матеріалів навчань. 

З врахуванням забезпечення безперебійного виробничого процесу періодичне 

підвищення кваліфікації посадових осіб працівників та осіб, що перебувають 

у трудових відносинах із ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво 

«Світ» відділах може здійснюватись по групах чи поетапно. 

10.2. Підвищення кваліфікації посадових осіб, працівників та осіб, що 

перебувають у трудових відносинах із ДП «Всеукраїнське спеціалізоване 

видавництво «Світ» у сфері запобігання і протидії корупції проводиться 

Уповноваженим ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ» згідно 

з вимогами  чинного законодавства України. 

11. Застосування заходів дисциплінарної відповідальності до посадових осіб, 

працівників та осіб, що перебувають у трудових відносинах із ДП 

«Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ», які порушують 

положення антикорупційної програми. 
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11.1. Порядок притягнення посадових осіб, працівників та осіб, що 

перебувають у трудових відносинах із ДП «Всеукраїнське спеціалізоване 

видавництво «Світ» до дисциплінарної відповідальності. 

До посадових осіб, працівників та осіб, що перебувають у трудових відносинах 

із ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ», які порушують 

положення антикорупційної програми ДП «Всеукраїнське спеціалізоване 

видавництво «Світ» можуть застосовуватись один з таких дисциплінарних 

стягнень у вигляді: 

- оголошення догани; 

- звільнення. 

До кожного факту виявленого положення антикорупційної програми ДП 

«Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ» від посадової особи, 

працівника та/або особи, що перебуває у трудових відносинах із ДП 

«Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ» вимагається пояснення. 

При обранні виду стягнення враховуються ступінь тяжкості вчиненого 

проступку і заподіяну ним шкоду, обставини, за яких вчинено проступок і 

попередню роботу працівника. 

Стягнення оголошується в наказі і повідомляється  працівникові під розписку. 

Право застосування дисциплінарного стягнення надається органу, якому 

надано право на прийняття на роботу відповідної особи. 

При притягненні посадової особи, працівника та/або особи, що перебуває у 

трудових відносинах із ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ» 

до дисциплінарної відповідальності, обранні виду дисциплінарного стягнення 

тощо, орган, якому надано право на прийняття на роботу даної/го посадової 

особи працівника та/або особи, що перебуває у трудових відносинах із ДП 

«Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ» зобов’язаний керуватись 

положеннями Кодексу законів про працю України, трудовим законодавством 

України (в тому числі, але не обмежуючись положеннями про стягнення за 

порушення  трудової дисципліни, строки та порядок застосування 

дисциплінарного стягнення, оскарження та зняття дисциплінарного 

стягнення). 

12. Порядок вжиття заходів реагування щодо виявлених фактів корупційних 

та/чи пов’язаних з корупцією правопорушень, зокрема, інформування 

уповноважених державних органів,  проведення внутрішніх розслідувань. 
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Уповноважений ДП «Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ» за 

результатом розгляду інформації про факти  підбурення посадової особи, 

працівника та/або особи, що перебуває у трудових відносинах із ДП 

«Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ» до вчинення корупційного 

правопорушення та/чи про вчинення посадовою особою, працівником та/або 

особою, що перебуває у трудових відносинах із «ДП «Всеукраїнське 

спеціалізоване видавництво «Світ» корупційних та/чи пов’язаних з корупцією 

правопорушень доповідає директору ДП «Всеукраїнське спеціалізоване 

видавництво «Світ». 

Після отримання інформації про факти підбурення посадової особи, 

працівника та/або особи, що перебуває у трудових відносинах із ДП 

«Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ» до вчинення корупційного 

правопорушення та/чи про вчинення посадовою особою, працівником та/або 

особою, що перебуває у трудових відносинах із ДП «Всеукраїнське 

спеціалізоване видавництво «Світ» корупційних та/чи пов’язаних з корупцією 

правопорушень Уповноважений ДП «Всеукраїнське спеціалізоване 

видавництво «Світ» проводить перевірку  (службове розслідування) 

викладених фактів. 

У ході проведення перевірки (службового розслідування) Уповноважений ДП 

«Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ» проводить збір інформації 

у вигляді пояснень, довідок, службових записок та інших документів, які 

мають значення для справи. 

Перевірка може здійснюватися Уповноваженим ДП «Всеукраїнське 

спеціалізоване видавництво «Світ» одноосібно та/чи комісією. 

Комісія скликається за рішенням директора ДП «Всеукраїнське спеціалізоване 

видавництво «Світ», головою комісії обов’язково є Уповноважений ДП 

«Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ». До складу комісії 

обов’язково входить голова ради трудового колективу. 

Термін проведення перевірки (службового розслідування) один місяць з дня 

наступного за днем отримання повідомлення про факти підбурення посадової 

особи, працівника та/або особи, що перебуває у трудових відносинах із ДП 

«Всеукраїнське спеціалізоване видавництво «Світ» до вчинення корупційного 

правопорушення та/чи про вчинення посадовою особою, працівником  та/або 

особою, що перебуває у трудових відносинах із ДП «Всеукраїнське 

спеціалізоване видавництво «Світ» корупційних та/чи пов’язаних з корупцією 

правопорушень. 
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Термін проведення перевірки може бути продовжено на строк до 45 днів. У 

зв’язку із прийняттям рішення про продовження строку проведення перевірки 

(службового розслідування) Уповноважений ДП «Всеукраїнське 

спеціалізоване видавництво «Світ» готує директору ДП «Всеукраїнське 

спеціалізоване видавництво «Світ»  доповідь у вигляді службової записки, в 

якій викладає обґрунтовані підстави продовження  термінів перевірки. 

За результатом проведеної перевірки (службового розслідування) складається 

звіт у вигляді службової записки. 

У звіті зазначаються обставини, які перевірялись, виявлені під час перевірки 

факти та висновок. У звіті про проведену перевірку (службове розслідування) 

вказуються рекомендації щодо застосування дисциплінарного стягнення та 

шляхи усунення наслідків корупційних дій, якщо такі мали місце. 

  З антикорупційною програмою працювала: 

   

Заступник директора               Бойцун О.М.         


